SIRNAK SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI

SOZLESMELiIi PERSONEL ALIM iLANI

Sirnak Ili Merkez Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfina asagida belirtilen
niteliklerde Sosyal Yardimlagsma ve Dayanismay1 Tesvik Fon Kurulunca 16.02.2012 tarih ve
2012/1 sayili ile 11.12.2014 tarih ve 2014/7 sayili kararlariyla yiirtirlige giren Vakiflarda
calisacak personelin niteliklerini belirleyen “Norm Kadro Standartlari, Nitelikleri, Ozliik
Haklar1 ve Calisma Sartlarma iliskin Esaslar”. ve “4857 sayili Is Yasas1” uyarinca asagidaki
esaslar kapsaminda 1 (bir) “Sosyal Yardim ve Inceleme Gorevlisi” ve 1 (bir) “Biiro Gorevlisi”
unvanlarinda s6zlesmeli personel istihdam edilecektir.
ISIN NITELIiK VE NiCELIiGi
Isin Adi: 1 Adet Sosyal Yardim ve Inceleme Gorevlisi ile 1 Adet Biiro Gorevlisi Istihdami
Isin Siiresi: Belirsiz Siireli (2 Ay Demene Siireli )
Personel Unvanlari: Sosyal Yardim ve Inceleme Gérevlisi ve Biiro Gorevlisi
Istihdam Edilecek Personel Sayist: : 2 (iki)
1- ADAYLARDA ARANAN NIiTELIKLER
A) GENEL SARTLAR
1-Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.
2- Medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip olmak.
3- 18 yagini bitirmis olmak.
4- Yiiksekogretim Kurulu Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2016

veya 2017 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢gme Sinavindan KPSSP3 puan tiiriine gore en az
60 puan almis olmak,



5- 4 Yillik Yiiksekogretim Kurumlarindan mezun olmak.
6- Erkek adaylar icin askerligini tecil ettirmis veya askerlikten muaf olmak.
7- Sinava son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.

8-Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa
bile devletin glivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar
milli savunmaya kars1 suclar, devlet sirlarina karsi suclar ve casusluk, zimmet, irtikap, riisvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama
veya kagakeilik su¢larindan mahkiim olmamak.

9- Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.
10- Adli sicil kaydi bulunmamak.

11- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligi veya viicut
sakatlig1 ile 6zrii bulunmamak.

B) OZEL SARTLAR
Sosyal Yardim ve Inceleme Gérevlisi igin;

1- 4 Yillik Yiiksekdgretim Kurumlarindan mezun olmak (Ihtiya¢ durumuna gore
Miitevelli Heyeti tarafindan Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ve Egitim Fakiilteleri
ile Sosyoloji, Psikoloji, Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik, Halkla Iliskiler, Iletisim,
Miihendislik ve Mimarlik Fakiilteleri ve Sosyal Hizmetler Boliimlerinden mezun
olmak avantajli kosul olarak degerlendirilebilir.)

2- Yurt dis1 Universitelerin benzer béliimlerinden mezun olup YOK ten denklik belgesi
almis olmak,

3- 2016 veya 2017 yil1 KPSS sinavina girmis olmak ve bu sinavdan KPSS P3 puan
tiriinden en az 60 puan almis olmak,

4- Bilgisayar kullaniyor olmak (Word, Excel, Powerpoint vb.),

5- Vatandaslarin yardim taleplerini degerlendirmek iizere yapilacak hane ziyaretlerine
engel herhangi bir kronik hastalig1 ve mazereti bulunmamak,

6- Sirnak Merkez ile merkeze bagli mahalle, kdy ve beldelerde son 6 (alt1) aydir ikamet ediyor
olmak,

7- Ogrenmeye, siirekli gelisime agik olma ve belirli vizyon ve gorev sorumlulugu bilinci
igerisinde, disiplinli calisma aliskanligina, devlet vakarina ve ciddiyetine yakigan
ahlak ve tutuma sahip olmak,

Biiro Gorevlisi i¢in;

1- 4 Yillik Yiiksekdgretim Kurumlarindan mezun olmak (Ihtiya¢ durumuna gore
Miitevelli Heyeti tarafindan Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ve Egitim Fakiilteleri
ile Sosyoloji, Psikoloji, Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik, Halkla iliskiler, Iletigim,
Miihendislik ve Mimarlik Fakiilteleri ve Sosyal Hizmetler Boliimlerinden mezun
olmak avantajli kosul olarak degerlendirilebilir.)



2- Yurt dis1 Universitelerin benzer béliimlerinden mezun olup YOK” ten denklik belgesi
almis olmak,

3- 2016 veya 2017 yili KPSS simavina girmis olmak ve bu sinavdan KPSS P3 puan
tiirtinden en az 60 puan almis olmak,

4- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligt veya viicut ozrii
bulunmamak,

5- Bilgisayar kullaniyor olmak (Word, Excel, Powerpoint vb.),

6- Sirnak Merkez ile merkeze bagli mahalle, kdy ve beldelerde son 6 (alt1) aydir ikamet ediyor
olmak,

7- Ogrenmeye, siirekli gelisime agik olma ve belirli vizyon ve gorev sorumlulugu bilinci
igerisinde, disiplinli calisma aliskanligina, devlet vakarina ve ciddiyetine yakisan
ahlak ve tutuma sahip olmak,

2-SOZLESMELI PERSONELE ODENECEK UCRET UNVAN:

-IL/ILCE/KURUM: Sirnak/Merkez SYDV

-UCRET: Ise alinacak personele Fon Kurulunun 16/02/2012 tarihli ve 2012/1 sayili Kararina
istinaden Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Vakiflari Personelinin Norm Kadro Standartlari,
Nitelikleri, Ozliikk Haklar1 ve Calisma Sartlarina Iliskin Esaslarin eki EK- ( ) sayil1 cetvelde
belirlenen tutar verilecektir.

3-SINAVA ILiSKIiN BiLGILER

1-17/04/2018 tarihinden baglanmak tizere 25/04/2018 tarihine kadar Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanlig1 Sosyal Yardimlar Genel Miidiirliigli web sayfasindan online olarak bagvurulmasi
gerekmektedir.( https://appext.aile.gov.tr/vakifilan/Login.aspx)

2- 1lan sonucunda almacak personel sayisinin 5 (bes) kat1 kadar kisi gecerli KPSS P3 puanina
gore en yliksek puandan baglayarak siralanir ve miilakata ¢agrilir.

3-Miilakata girmeyi hak kazanan adaylar bagvuru siiresinin bitimine miiteakip
http://www.sirnak.gov.tr adresinden ilan edilecektir.

4-MULAKATA GIRMEYi HAK KAZANAN ADAYLARDAN iSTENEN BELGELER
1-Miilakata girmeyi hak kazanan adaylar asagidaki bagvuru belgelerini ibraz edeceklerdir.

a- Sozlesmeli Personel Is Talep Formu

b- Erkek Adaylar i¢in Askerlik Durum Belgesi

c- Mezuniyet Belgesi

d- 2016 veya 2017 yil1 KPSSP 3 sinav sonug belgesi
e- Sabika Kaydi

f- Yerlesim Yeri Belgesi

g- Kimlik Fotokopisi

h- 4 adet Biyometrik Fotograf

i- Saglik Raporu

J- Varsa is deneyim belgeleri fotokopisi ve 6zge¢misleri
k- Bilgisayar Sertifikasi


https://appext.aile.gov.tr/vakifilan/Login.aspx
http://www.sirnak.gov.tr/

2- Miilakata girmeyi hak kazanan adaylarin bagvuru belgeleri incelendikten sonra eksik
belgesi ve 6zel sartlar1 tasimayan adaylarin bagvurular degerlendirilmeye alinmayacaktir.

5-DIGER HUSUSLAR

1-S6zlesmeli personel, ihtiyagc duyulan hizmet birimleri ve pozisyonlarda istthdam
edildiginden, Devlet memurlarinda oldugu gibi kurumlar i¢inde veya kurumlar arasinda
naklen atamalaria dair mevzuat bulunmamaktadir. Bu nedenle bu pozisyonlara yerlestirilen
personel herhangi bir nedenle (es durumu, saglik vb.) nakil talebinde bulunamazlar.

2-Atamalar1 yapilmayan adaylarin basvuru evraki, yerlestirme sonucundan itibaren 15 giin
icinde aday tarafindan talep edilmesi halinde iade edilecek olup, belirtilen siire sonrasi
yapilacak talepler dikkate alinmayacaktir.

6-BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi, YERLESTIRME SONUCLARININ
DUYURULMASI VE ATAMALARIN YAPILMASI

1-Sirnak Merkez Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Vakfi tarafindan olusturulan
Degerlendirme Komisyonu tarafindan, Sozlesmeli personel alimi ile ilgili yerlestirme
basvurusunda bulunan adaylarin, ilan edilen niteliklere uygunlugu incelenecektir.

2-Miilakat neticesinde yeterli goriilen aday icin EK- (VI) Personel ise Giris Bilgi Formu
doldurularak sonug sistem iizerinden Genel Miidiirliige bildirilir. Yapilan kontrol neticesinde
Genel Miidiirliik tarafindan ise alim kosullarini tagidigi tespit edilen kisi sistem {izerinden
Vakfa bildirilir ve ise baslatilir.

3-Adaylarin evraklan iizerinden yapilan kontrollerde istenilen pozisyon i¢in sartlar1 uygun
olmayan ya da yanlis beyan verdigi tespit edilen adaylar tutanaga baglanarak atamalari
yapilmayacak ve sozlesmeleri imzalanmayacaktir. Bu durumda Miitevelli Heyetince kabul
edilen yedek eleman cagirilarak kendisiyle s6zlesme yapilacak ve goreve baslatilacaktir.
4-Saglik raporu ve adli sicil kaydi sadece yerlestirilmesi yapilan adaylardan istenecektir.
5-Verilen siire iginde bagvurmayan, basvurup atamasi yapildiktan sonra gorevine baslamayan
ya da aranilan sartlar1 tasimadig1 sonradan anlasilanlarin atamalar: iptal edilip yerine yedek
elemanin atamasi yapilacaktir. Belirtilen siire i¢inde gorevine baslamayan veya eksik evrakini
teslim etmeyenlerin yerine puan sirasina gore diger adaylardan ¢agirilabilir.

6- Vakfimiz miilakat sonucunda personel alip almamakta serbesttir.

7-MURACAT YERI ve ILETiSiM BILGILERI

Miiracaat yeri: Vakitkent Mah. Sehit Mehmet Esin Cad. T.S.O. Binast Kat 1 No:12
Sirnak/Merkez Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi

Sirnak Merkez SYD Vakfi: 0486 216 36 67
ILANEN DUYURULUR

SIRNAK SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI






